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Regulamin realizacji subsydiowanego zatrudnienia
w projekcie ,,Aktywni lodzianie”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin realizacji subsydiowanego zatrudnienia, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki realizacji subsydiowanego zatrudnienia, organizowanego w ramach projektu pn.:
LwAktywni todzianie” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata
2014-2020, O$§ Priorytetowa VIII ,Zatrudnienie”, Dziatanie VIIL.2 ,Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0sob po 29 roku zycia — miasto £.6dz”, Poddziatanie VIII.2.2. ,,Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b po 29 roku zycia — miasto £.6dz”.

2. Celem projektu jest poprawa szans na zatrudnienie ws$rdd osdb zakwalifikowanych do udzialu
w projekcie, zamieszkujacych obszar rewitalizowany w obrgbie Miasta fodzi lub osob
przeniesionych z tego obszaru w zwiazku z procesem rewitalizacji po 30 roku zycia, bezrobotnych
lub biernych zawodowo znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

3. Celem zatrudnienia subsydiowanego jest zdobycie doswiadczenia i praktycznych umiejgtnosci
zawodowych dostosowanych do potrzeb rynku pracy oraz zwigkszenie szans na podjecie
zatrudnienia przez Uczestnikow/czki projektu.

4. Wsparcie udzielane na subsydiowanie zatrudnienia stanowi pomoc de minimis udzielana zgodnie
z warunkami przewidzianymi w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

§2
Stownik pojeé

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Aktywni todzianie” nr RPLD.08.02.02-10-0004/18,
realizowany w partnerstwie Fundacji Inicjatyw Regionalnych z Miastem L.6dz, zgodnie z umowa
o dofinansowanie nr RPLD.08.02.02-10-0004/18-00 zawarta z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lodzi oraz umowa partnerska z dn. 17 maja 2019 r. Projekt realizowany jest w terminie
0d 01.06.2019 r. do 31.08.2020 r. Okres realizacji projektu moze ulec zmianie.

2. Partner wiodacy projektu — nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ Inicjatyw Regionalnych
w Lodzi, NIP 7252036426, REGON 100993096, z siedziba w Lodzi przy ul. Wolczanskiej 19/4,
90-731 Lodz.

3. MieScie (Partnerze projektu) — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lodz — Urzad Miasta Lodzi,
NIP 7250028902, REGON 472057632.

4. Biurze Partnera wiodacego - nalezy przez to rozumie¢ biuro Partnera wiodacego projektu,
usytuowane w Lodzi przy ul. Piotrkowska 55 lok. 111, 90-556 Lo6dz, czynne od poniedziatku
do piatku w godz. 10:00-15:00, mail: lodzianie@fundacjainicjatyw.eu, tel. 42 633-17-19,
42 630-01-40.

5. Biurze projektu Partnera - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Promocji i Zatrudnienia i Obshugi
Dziatalnosci Gospodarczej przy Departamencie Pracy, Edukacji i Sportu Urzgdu Miasta Lodzi
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przy al. Politechniki 32, 93-590 L6dz, czynne w poniedzialki, $rody, czwartki i piatki od godz.
8.00 do 15.30 oraz we wtorki od godz. 9.00 do godz. 16.30, tel. 42 638-45-20.

Uczestniku/czce projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowana do udzialu
w projekcie 1 otrzymujaca wsparcie w wyniku realizacji projektu.

Subsydiowanym zatrudnieniu - nalezy rozumie¢ forme¢ wsparcia dla pracodawcy stanowiaca
zachete do zatrudnienia, zaktadajaca redukcje kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikow zgodnie z art. 32 1 33 rozporzadzenia Komisji Europejskiej (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) oraz zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013, str.1). Celem subsydiowanego zatrudnienia jest aktywizacja osob poprzez
refundacj¢ pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz
obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorcg/beneficjenta pomocy de minimis
prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawna oraz sposob
finansowania, ktory otrzymat pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow.
Indywidualnym planie dzialania — nalezy przez to rozumie¢ osobisty program przygotowany
przy wspotpracy Uczestnika/czki projektu z doradca zawodowym zaangazowanym u Partnera
wiodacego projektu.

Wzroscie netto liczby pracownikéw —nalezy przez to rozumie¢ zachowanie wymogu osiagnigcia
wzrostu netto liczby pracownikow zatrudnionych u danego przedsigbiorcy w pordwnaniu ze
$rednia z ostatnich 12 miesigcy poprzez utworzenie miejsca pracy (zakaz finansowania biezacego
zatrudnienia). Wzrost netto musi by¢ utrzymany przez caty okres subsydiowanego zatrudnienia.
Zgodnie z § 10 ust. 1 pkt. 3a) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca
2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020,
nieosiagnigcie wzrostu netto liczby pracownikéw jest dopuszczalne, tylko w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku
pracy, przej$cia na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, przej$cia na emeryture z tytutu osiagnigcia
wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku
pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowiazkéw pracowniczych.

§3

Zasady przystapienia do zatrudnienia subsydiowanego — skladanie wnioskow i kwalifikacja
W ramach projektu przewiduje si¢ zatrudnienie tacznie dla 19 Uczestnikow/czek projektu
na podstawie umow o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy
w ramach Subsydiowania zatrudnienia oraz dodatkowo 3 miesiace na podstawie umow o prace
W wymiarze co najmniej %2 etatu w ramach srodkow wiasnych Podmiotow.
Zatrudnienie subsydiowane odbywac si¢ bedzie na terenie miasta todzi i okolic Lodzi.
Zakonczenie zatrudnienia subsydiowanego musi nastapi¢ nie pdzniej niz do zakonczenia okresu
realizacji Projektu, tj. 30 listopada 2020 r., z zastrzezeniem, ze termin ten moze ulec zmianie.
Wsparcie w formie zatrudnienia subsydiowanego oferowane bedzie tym Uczestnikom/czkom
projektu, ktorzy/e maja przewidziane w Indywidualnym Planie Dziatania zatrudnienie
subsydiowane, jako formg wsparcia z zakresu aktywizacji zawodowe;j.
Uczestnicy/czki projektu beda mogli/ty podja¢ zatrudnienie subsydiowane u Podmiotow, ktore
ztoza do Biura projektu Partnera lub Biura projektu Partnera wiodacego wniosek o udzielenie
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pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego

zatacznik nr 1 do Regulaminu i uzyskaja jego akceptacje.

Z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, moze wystapic¢

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, spetniajacy nastepujace kryteria:

a) utworzone miejsce pracy w Podmiocie stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikow
w pordwnaniu ze $rednia z ostatnich 12 miesigcy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy
nie stanowi wzrostu netto liczby zatrudnionych pracownikow, utworzone miejsce pracy zostato
zwolnione w nastgpstwie dobrowolnego rozwiazania stosunku pracy, przejscia na rentg z tytulu
niezdolnoéci do pracy, przejscia na emeryturg z tytulu osiagnigcia wieku emerytalnego,
dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwiazania stosunku pracy z powodu
naruszenia przez pracownika obowiazkow pracowniczych,

b) nie prowadzi dziatalnosci w nastepujacych sektorach gospodarki:

— rybotoéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000.
— produkcji podstawowych produktéw rolnych,
— przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w przypadkach kiedy:

e wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych
od producentow podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa
objete pomoca,

e przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czgsci lub w catosci producentom
podstawowym,

c) nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwiazanej z iloscia wywozonych produktow,
tworzeniem 1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi
zwiazanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowe;j,

d) nie prowadzi dziatalnosci, ktora jest uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw
krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy (zgodnie z art. 1 ust. 1
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis).

Przed ztozeniem wniosku o udzielenie pomocy de minimis Podmiot ma obowiazek zapoznania si¢
z postanowieniami Regulaminu, w tym wzorami zatacznikow do Regulaminu, w szczegolnosci
wzorem umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia,
stanowiacym zatacznik nr 3, a takze aktami prawnymi regulujacymi zasady udzielania pomocy de
minimis. Ztozenie wniosku o udzielenie pomocy de minimis oznacza, ze Podmiot zapoznal sig
z dokumentami i aktami, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, spetnia warunki tam wskazane,
akceptuje ich tres¢ i nie zglasza do nich zadnych zastrzezen.
Wnhioski o udzielenie pomocy de minimis moga by¢ skladane osobiscie lub za posrednictwem
poczty, w godzinach otwarcia Biura projektu danego Partnera.
Wybér Podmiotéw odbywa sig¢ w sposob ciagly do wyczerpania limitu miejsc.
Ostatecznego wyboru Uczestnika/czki projektu na zatrudnienie subsydiowane dokonuje
kazdorazowo Podmiot, na podstawie przedtozonego przez Uczestnika/czkg CV, a takze wynikow
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej. O wyborze Uczestnika/czki projektu na zatrudnienie
subsydiowane Podmiot ma obowiazek poinformowaé Miasto sktadajac oferte zatrudnienia, ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, w terminie 3 (trzech) dni roboczych od
dnia dokonania wyboru.

Jezeli Uczestnik/czka zaakceptuje propozycj¢ zatrudnienia, o ktéorej mowa w ust. 9, Podmiot

uzupetnia wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia o formularz

informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, stanowiacy zatacznik do
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obowiazujacego rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawionych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis, dostgpny w Biurze projektu Partnera i Biurze
projektu Partnera wiodacego oraz na stronach internetowych projektu:
www.lodzianie.fundacjainicjatyw.eu i www.uml.lodz.pl/dla-mieszkancow/projekty-unijne/efs

Do formularza, o ktérym mowa w ust. 10, Podmiot zatacza:

1) kopie zaswiadczen o pomocy de minimis lub zaswiadczen o pomocy de minimis
w rolnictwie, lub zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotowstwie albo o§wiadczenie
o wielkosci takiej pomocy, albo os§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktorych
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;
2) informacje, o ktéorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.
Zatrudnienie subsydiowane begdzie odbywato si¢ na podstawie umowy w sprawie udzielenia
pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, zawartej pomiedzy Miastem i Podmiotem,
ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu. Umowa zostanie zawarta wylacznie
w przypadku spetniania przez Podmiot wymagan przewidzianych prawem dla udzielenia pomocy
de minimis, tj. po pozytywnej weryfikacji dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 101 11.

§4
Obowiazki Stron

. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

zobowiazuje Podmiot m.in. do:

a) zatrudnienia Uczestnika/czki przez wymagany laczny okres 15 miesigcy, tj. 12 miesigcy
w ramach Subsydiowanego zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze
czasu pracy i co najmniej 3 miesiace we wlasnym zakresie Podmiotu na podstawie umowy
0 pracg w wymiarze co najmniej Y4 etatu,

b) optacenia kosztow badan lekarskich, na ktore Uczestnik/czka projektu zostat/ta skierowany/a
w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy
oraz innych kosztow bedacych wydatkami niekwalifikowalnymi, o ktorych mowa w § 5 ust. 2,

c) przekazania do Miasta kopii umdéw o prace zawartych w ramach Subsydiowanego
zatrudnienia oraz po jego zakonczeniu z Uczestnikiem/czka objetym/ta wsparciem projektu
w terminie 7 dni od dnia zatrudnienia,

d) zapewnienia skierowanemu Uczestnikowi/czce objetemu/ej wsparciem projektu warunkoéw
pracy zgodnych z przepisami BHP oraz przeciwpozarowymi,

e) przedkltadania do Miasta wniosku o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem
Uczestnika/czki objetego/ej wsparciem projektu w ramach Subsydiowania zatrudnienia,
sporzadzonego wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu, za
kazdy miesiac zatrudnienia wraz z potwierdzonymi za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopiami:

— listy ptac Uczestnika/czki projektu,

— potwierdzenia dokonania wyptaty wynagrodzenia,

— potwierdzenia dokonania przelewu z tytulu ptatnosci podatku dochodowego oraz z tytulu
ubezpieczenia spotecznego, zdrowotnego, Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

— imiennych raportéw RCA/RSA,

— listy obecnosci zatrudnionego/nej Uczestnika/czki projektu, ewentualnych zwolnien
lekarskich.
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Po zaakceptowaniu przez Miasto kwoty do refundacji, dotyczacej kosztoéw zatrudnienia
Uczestnika/czki projektu, do wniosku nalezy dolaczy¢ note ksiggowa (zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu) wystawiona na zaakceptowana do refundacji kwotg,

f) informowania Miasta o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ realizacje dziatan
projektowych, w szczeg6lnosci o przypadkach wczesniejszego rozwiazania umowy o pracg ze
skierowanym Uczestnikiem/czka objetym/ta wsparciem projektu i przekazania do Miasta
kopii $wiadectwa pracy w ciagu 7 dni liczac od dnia rozwigzania umowy,

g) niezwlocznego przekazywania na wniosek Miasta informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na Subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu
i wykonywania obowiazkéw sprawozdawczych uregulowanych odrgbnymi przepisami,

h) zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy zgodnie z § 5 ust. 6 niniejszego Regulaminu,

i) udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostgpniania dokumentéw zwiazanych
z realizacja umowy na wniosek Miasta, Partnera wiodacego projektu oraz innych
upowaznionych instytucji krajowych i instytucji Unii Europejskiej monitorujacych realizacjg
projektu,

j) poddania si¢ kontroli realizacji umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na
Subsydiowanie zatrudnienia, przeprowadzonej przez Miasto, Partnera wiodacego projektu
oraz inne upowaznione instytucje krajowe i instytucje Unii Europejskiej monitorujace
realizacj¢ projektu,

k) przetwarzania i chronienia danych osobowych Uczestnika/czki projektu zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.1000 z pozn.
zm.).

W przypadku pozytywnego wyniku badan lekarskich Podmiot zawiera z Uczestnikiem/czka

projektu umowge o pracg na okres 12 miesigcy.

Uczestnik/czka projektu otrzymuje od Podmiotu comiesigczne wynagrodzenie wyplacane na

zasadach obowiazujacych w miejscu pracy.

Miasto zobowiazuje si¢ w stosunku do Podmiotu do refundacji przez okres 12 miesigcy kosztow

poniesionych na wynagrodzenie brutto Uczestnika/czki wraz z obowiazkowymi sktadkami na

ubezpieczenia spoleczne, w wysokosci ustalonej w umowie.

Po okresie Subsydiowania zatrudnienia Podmiot jest zobowiazany do zatrudnienia na wiasny

koszt Uczestnika/czki projektu jeszcze przez co najmniej 3 miesigce w wymiarze min. % etatu.

§5

Wykorzystanie pomocy de minimis i jej zwrot
Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na Subsydiowanie zatrudnienia
pracownikow sa koszty ptac nowozatrudnionych Uczestnikow/czek ponoszone przez Podmiot
w okresie adekwatnym do zatrudnienia danego pracownika w ramach Subsydiowania zatrudnienia
(12 miesigcy). Na koszty ptac sktadaja sig: wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen
obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Wydatkami niekwalifikowalnymi sa:
a) zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
b) sktadki na Fundusz Pracy,

c¢) sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
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d) koszt badan lekarskich,

e) dopftaty Iub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego,

f) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

g) trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe,

h) przyznany przez pracodawcg ekwiwalent,

i) premie uznaniowe,

j) inne $wiadczenia zwigzane z praca.

W przypadku realizacji Subsydiowania zatrudnienia w ramach pomocy de minimis, pomoc moze

by¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztow kwalifikowanych.

Maksymalna kwota refundacji zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wynosi 3.600 zl/m-c

/osobe, jest to kwota wynagrodzenia brutto wraz ze skladkami pracodawcy na ubezpieczenie

spoleczne (tzw. kwota brutto/brutto).

Miasto bedzie dokonywac refundacji w oparciu o nastepujace zasady:

a) kwota refundacji przekazywana begdzie na konto Podmiotu w terminie 30 dni od dnia
prawidtowo ztozonego wniosku o refundacjg;

b) w przypadku rozpoczecia/zakonczenia zatrudnienia pdzniej niz pierwszego/ostatniego dnia
miesiaca, refundacji podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni kalendarzowych
przepracowanych w stosunku do pelnego miesiaca,

c) w przypadku choroby refundacja bedzie rozliczana zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) refundacja nie obejmuje zasitkoéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, w tym z tytutu opieki nad chorym,

e) koszty zwiazane z zatrudnieniem Uczestnika/czki projektu wykraczajace poza koszty,
o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pokrywa Podmiot.

Podmiot zobowiazany jest zwréci¢ cato$¢ lub w uzasadnionych przypadkach cze$¢ uzyskanej

pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zaleglo$ci podatkowych od dnia udzielenia

pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu, warunkow
dotyczacych udzielenia pomocy na Subsydiowanie zatrudnienia, tj.:

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w umowie, w przypadku gdy skrocenie
okresu zatrudnienia nastapilo z powodu wypowiedzenia umowy o prac¢ przez Podmiot
z Uczestnikiem/czka objetym/a wsparciem projektu z powoddéw innych niz naruszenie
obowiazkéw pracowniczych,

b) przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

¢) nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikow przez okres trwania umowy,

d) naruszenia innych warunkéw umowy.

Podmiot nie ma obowiazku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres zatrudnienia zostanie

skrécony z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem/czka objetym/a wsparciem

projektu z powodu naruszenia przez niego obowiazkow pracowniczych.

Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwiazanie umowy za porozumieniem

stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika sa kwalifikowalne do momentu zakonczenia

stosunku pracy.

W sytuacji opisanej w ust. 8 Podmiot nie ma obowiazku zatrudniania nowego pracownika na

zwolnione stanowisko. Podmiot moze jednak za zgoda Miasta na miejsce pracownika, ktory

zrezygnowal z pracy lub zostal zwolniony dyscyplinarnie, zatrudni¢ kolejnego/na

Uczestnika/czke, jezeli w projekcie sa Uczestnicy/czki spelniajacy/e preferencje Pracodawcy,
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chetni/e do podjecia Subsydiowanego zatrudnienia, a Miasto dysponuje $rodkami projektu
przeznaczonymi na refundacj¢ Subsydiowanego zatrudnienia dodatkowej osoby.

§6
Obowiazki Uczestnika/czKi projektu
1. Uczestnik/czka projektu jest zobowiazany m. in. do:

a) podjecia Subsydiowanego zatrudnienia we wskazanym terminie i miejscu wykonywania
pracy;

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowiazkow osoby zatrudnionej, stosowania
si¢ do polecen Podmiotu i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sa sprzeczne
Z przepisami prawa,

c) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowiazujacego
w zaktadzie pracy,

d) przestrzegania przepiséw i zasad obowiazujacych w miejscu zatrudnienia, w szczego6lnosci
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

e) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktéorych ujawnienie
mogloby narazi¢ podmiot na szkodg,

f) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

g) pisemnego poinformowania Miasta o rozwiazaniu umowy o prac¢ w ciagu 3 dni od daty
zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego o§wiadczenia,

h) utrzymywania stalego kontaktu z Miastem,

i) kazdorazowego, niezwlocznego informowania Miasta oraz niezwlocznego przekazywania na
jego wniosek informacji niezbednych dla oceny prawidlowosci realizacji pomocy de minimis
na Subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu i wykonywania obowiazkéw sprawozdawczych
uregulowanych odrgbnymi przepisami.

§7
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje od dnia jego zatwierdzenia przez Miasto, przez caly okres realizacji
projektu, tj.: do dnia 30.11.2020 r. (okres realizacji projektu moze ulec zmianie).

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Miasta 1 jest wigzaca dla
Uczestnika/czki projektu i Podmiotu.

3. Miasto zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje Miasto.

5. Aktualna tres¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurze projektu kazdego z Partneréw oraz na stronie
internetowej projektu.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
Zalacznik nr 2 — Oferta zatrudnienia

Zatacznik nr 3 — Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia
Zatacznik nr 4 — Wniosek o zwrot kosztow zwiazanych z zatrudnieniem Uczestnika/czki objetego/ej
wsparciem projektu w ramach zatrudnienia subsydiowanego

Zatacznik nr 5 — Nota ksiggowa
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